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@ CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

Calea Ciliragilor nr. 248, Bloc §19, Sector 3, Bucuregti
‘ ‘N A S E-mall: cakinetpresedinte@casan,ro. Tel, D372 309270; Fax 0372 309231

Ta¥4/2.00. 201

ANUNT

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtiitii - TITLUL VIII
wAsigurdrile sociale de sdndtate ", republicatd, cu modificiirile i completirile ulterioare, ale
HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutulyl Casel Nationale tle Asigurdri de Sindtate, cu
modificirile §i completirile ulterioare, ale HG nr. 286/201 1 pentri aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale Imediat superioare a personalului contractual din seclorul bugetar plditit din
Jondurl publici, cu modificarile gi completdrile ulterioare §i ale Ordinul Pregedintelui CNAS
nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiel privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului de director general al Casei Nafionale de Asigurdri de Sdndtate §i a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd generali gi specifici, inchelerea contractelor de management §i
evaluarea activitdfii acestora;

Casa Nationald de Asigurdri de Sinatate cu sediul in Bucuregti, Calca Caliragilor nr.
248, bl. 8 19, sector 3, organizeazii concurs in data de 02 martie 2016 la sediul C.N.A.S.-
Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de pregedint:: — director general la CAS
Alba, CAS Arad, CAS Argey, CAS Bac#iu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS
Briila, CAS Bragov, CAS Buziu, CAS Céliragi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna,
CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS
Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Xagi, CAS lfov, CAS Maramureg, CAS Murey, CAS
Mohedinti, CAS Neamg, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu M nre, CAS S#laj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS
Vrancea, Casei de Asigurdiri de Siin#itate a municipiului Bucuregti, Casel Asiguririlor de
Siiniitate a Apiiriirii, Ordinii Publice, Sigurantei Natlonale si Autarititli Judeciitorosti.

Termenul limits de depunere a dosarelor este data de 119.02.2016 (inclusiv), pani la ora
17, Pe data de 24.02.2016 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet Presedinte pén# la data de 25.02.2016
inclusiv, se solutioneaza i afigeazi la sediul CNAS in termen de o zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere.

Concursul consti intr-o probd scris# ce se va desfidgura in data de 02.03.2016, fncepdnd
cu ora 10% §i interviu ce se va desfisura in termen de mexim 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Proba scrisa se sustine din bibliografia anexti la prezentul anunt si care
face parte integranti din acesta.

Interviul consts in testarea, pe baza unui plan de intcrviv, a cunogtintelor teoretice,
practice gi a abilitdtilor/competentelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management pentru
atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de performanta aprobati prin Ordinul
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Pregedintelui CNAS nr.799/2015 privind aprobarea Metodvlogiel privind organizarea
concursulul pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurdvi de
Sdnditate i a posturilor de presedinfi-directori generall ai caselcr de asigurdri de sdnditate, n
vederea indepliniril indicatorilor de performantd generali si spetifici, inchelerea contractelor
de management §i avaluarea actlvitdpl acestora; planul de manzgement va fi elaborat pentru
perioada mandatului, luénd In calcul indicatorii pentru un an bugetar, §i va fi adaptat sistemului
de asigurdiri sociale de séndtate. Planul de management, in form! scris, va fi depus odat¥ cu
dosarul de Inseriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmiitoarele conditii:

Conditiile generale pentru ocuparea postulul de presedinte-director general al cusel de
asigurdri sunt urmdtoarele:

@) sd aibd capacitate de exercifiu deplindg (dovedité prin declaratic notarlald);

b) s& fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea finctiel; starea de sénditate va fi
doveditd prin examen medical de specialilate gi act doveditor;

¢) sd nu fl suferit condamndri penale definitive pentru fapte cure i-ar face incompatibili cu
Junctia (dovada facdndu-se prin cazier fudiciar 5i declaratie notariald c& mu a suferit condamndri
penale, indiferent dacd acestea au fost amnistiate sau gratlate);

d) sd nu fl fost sanctionafi pentru incdlcarea dispozijitlor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

¢) sd prezinte acte de identitate valabile, din care sd reiasd cd sun! cetdteni roménl, cu domiciliul
stabil in Romdnia, emise de autoritatea competentd;

J) sd aibd calitatea de asigurati In sistemul asigurdrilor sociale de wdndtate potrivit legii,

Conditlile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-director general
al casei de asigurdrl sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald §i experienta necesard executdril oparaytunilor spacifice postului;

(i) pregdtire de bazd: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respecttv studil
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd (copie legalizard);

(i) pregdtire complementard/manageriald in domeniul de act'vitate al candidatului sau in
sistemul de sdnditate: cursuri de perfectionare/specializdiri/competente/master/doctorat (dovedite
prin acte - copii legalizate);

(1ii) vechime in specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncd - copie legalizatd sau orice alt
inseris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfayuratd in functii de conducere de minimum 5 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de mun::d;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sd rezulle activitatea desflguratd;

d) candidatli vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitdtile lor manageriale,
adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performantd pentru postul de pregedinte-director general
in sisremul asigurdrilor soclale de sdnditate.

Dosarele de inscriere se depun la CN.A.S, — Cabinet Presedinte §i  vor cuprinde
urmitoarele documente:

- formular de Inscriere la concurs (se va mentiona numel:, prenumele, adresa completi
telefon, fax) -~ pus la dispozitia candidatilor de cltre Directia Resurse Umane,
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS; :

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care s# rezulte activitatea desfigurats,

- adeverintil care si ateste starea de sénitate corespunzitoare exercitiirii functiei
eliberatd cu cel mult 6 luni tnainte de depunerea dosarului;
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- declaratie notarial care s¥ ateste capacitatea de exercitiu deplini;

- cazier judiciar sau declaratie notariald din care sd rezulte ¢i nu are antecedente
penale care s3 il facd incompatibil cy functia de Pregedinte Director General (in
conditiile art,6 alin.(1) lit, ¢ ) si alin,(3) din HG nr.286,201 1);

- cazier fiscal;

- document justificativ care si ateste calitatea de asiurat in sistemul de asigurari
sociale de sinitate*;

- gopic legalizatst a diplomei de licent#i care dovedeste absolvirea studiilor de lungy

urati,

- copic legalizathi a camnetului de munca sau orice ajt inseris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 7 ani §i al activitdtii desfisurnte in functii de conducere de
minimum 5 ani;

- copii legalizate dup¥ actele de studii, perfectionare, specializare care atesty
pregiitirea complementari/manageriali tn domeniul de activitate sau fn sistemul de
sénitate: cursuri de perfec;ionare/specializari/compctcrn;c/mastcr/doctorat;

= recomandare de la ultimul loc de muncs (aceasta trebuie s& cuprinds, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a
figei /raportului de evaluare a performantelor profesion:le ntocmits la ultimul loc de
muncé;

- planul de management in forms scrisd, din care si rezulte abilitdtile manageriale,
adaptate obiectivelor si indicatorilor de performant4 spucifici postului de Pregedinte
Director General in sistemul asiguréirilor sociale de s#niitate.

* Dovada calitétii de asigurat se realizeazs prin modalitatea electronied de verificare a caliviii
de asigurar in sistemul de asigurdrl sociale de séndtate, iar in Situatia in care, in urma
Interogdril, persoana nu apare in aplicatia mentionatd, se realizeazii prinlr-un document
Justificativ - adeverintd, conform art.12 din Ordinul Presedintelui CNAS nr.581/2014 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilivea documentelor justificative privind
dobdndirea calitdifii de asigurat .

Copiile de pe actele previizute mai sus (cu exceptia celor pentru care se solicita copii
legalizate) se prezint¥ insotite de documentele originale, care se certificsi pentru conformitate cu
originalul de citre secretarul comisiei de coneurs.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea postului de presedinte — director general in cadrul casei e asigurdri de sindtate, sunt
previzute la art.5 §i art,6 din Ordinul Presedintelui CNAS nr, 799/20115, respectiv :

a. nu sunt asociatl/actionarl ai furnizorilor de servicl medicale, medicamente si
dispozitive medicale, precum g1 titulari ai contractelor de furnizare da astfel de
servicii cu casele de asigurdri,

b. se suspendX de drept din Junctiile detinute anterior, cu exceptia functiilor
didactice din invéitiimantul superior;

¢. nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministervlui Sandtdtii, directillor de
sdndtate publicd, furnizorilor de servicli medicale din sistemul de asigurdri soclale de
sdndtate ale cdror servicii se deconteazd din Fondul national unic de asigurér
soclale de sdnditate (F.N, UA.S8.S), unitdtilor sanitare, wabinetelor medicale, functii
alese sau numite in cadrul Colegiulut Medicilor din Romsnia, coleglilor judetene ale
medicilor, respectiv al municipiulul Bucuregti, in cadrul ('olegtului Medicilor Dentisti
din Roménia, colegiilor judetene ale medicilor dentisil, respectiv al municipiulul
Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmaclgtilor din Romdnia, colegiilor judefene ale
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Jarmacistilor, respectiv al municipiului Bucuregti, orgunizatitlor centrale §i locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor 51 Asistentllor Medicall din
Roménia, organizatiilor centrale si locale ale Ordinuiui Biochimigtilor, Biologilor si
Chimistilor sau functii in cadrul societdtilor comerciale cu profil de asigurari,
Jarmaceutic ori de aparaturd medicald, organizatlilur sindicale sau organizatiilor
patronale.

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS
Botogani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Ciilidragl, CAS Cluj, CAS Constanta,
CAS Covasna, CAS Diambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Yagi, CAS Ilfov, CAS Maramurcs, CAS
Mureg, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CA% Tuleea, CAS Vaslui, CAS
Villcea, CAS Vrancea, Casel de Asiguriri de Sinitate a municipiului Bucuregti, Casei
Asiguriirilor de Sidniitate a Apiriirii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autordtiitii
Judecitoresti are obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicarii, pdn# la data
de 05.02.2016 Intr-un ziar local, a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a modalitiilor
de obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de ciitre pursoanele interesate, precum si
afiglrii anunfului la sediul institugiei, la loc vizibil si pe pagina de internet a institutiei, incepind
cu data de 05.02.2016.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii
$i bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS
Arad, CAS Arges, CAS Baclu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botogani, CAS Briila, CAS
Bragov, CAS Buziu, CAS Ciliiragi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS
Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galatl, CAS Glurgiu, CAS (lorj, CAS Harghita, CAS
Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iagi, CAS Ilfov, CAS Maramurey, CAS Mures, CAS
Mehedingl, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAY Vaslui, CAS Vhlcea, CAS
Vrancea, Casei de Asiguriirl de Siinditate a municipiului Bucuregti, Casei Asiguriirilor de
Sinditate a Apiiriirii, Ordinii Publice, Sigurantei Natlonale sl Autoritatii Judeciitoresti unde
acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a casclor de asigursivi de sinitate
mentionate precum si la Directia Resurse Umane, Salarizave si Evaluare Personal a CNAS,
telefon 0372309240,

Bibliografia este anexats.

116



Ve—UL= 10,2021 timis ;0372306231

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
BIBLIOGRAFIA

* Legea nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul siin&titii, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

 Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate, aprobat prin HG nr.
972/2006, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

* Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

¢ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici,
republicat¥;

* Legea nr.500/2002 privind finanele publice, cu modlificérile si completirile
ulterioare;

® Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizares, svidenta si raportarea
angajamentelor bugetare §i legale, cu modificlirile 5i completérile ulterioare;

e OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publics, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractzlor de concesiune de
servicii, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

* QUG nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizayiile de asiguréri sociale
de sindtate, cu modificrile si complet#rile ulterioare;

¢ Ordinul MS/CNAS nr. 60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.158/2005, privind concediile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr.400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurdiri sociale de sinfitate pentru snii 2014 — 2015, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

¢ Ordin comun MS/CNAS nr.388/186/2015 privinid aprobarea Normelor
metodologice de aplicare fn anul 2015 a Hotirérii de Guvern nr.400/2014 pentru
aprobarea pachetelor de servicii medicale §i a Contractului~cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriiri sociale de
séndtate pentru anii 2014 — 2015, cu modificarile si completarils ulterioare;

* HG nr. 206/2015 privind aprobarea programelor nationale de sinitate
pentru anii 2015 §i 2016, cu modificdrile $i completiirile ulterioare;

* Ordipul Presedintelui CNAS nr.185/2015 pentru aprobarea Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de sin#tate curative pentru anii 2015 si
2016, cu modificérile i completirile ulterioare;

e Ordinul Pregedintelui CNAS nr.581/2014 privind
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privi:
de asigurat, cu modificiirile i completirile ulterioare;
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e OUG nr.77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul séntatii, cu modificarile §i completiirile ulterioare.

* Ordinul Pregedintelui CNAS nr.592/2008 pentri aprobarea Normelor
metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de siniitate
din Roménia a formularelor emise in aplicarea Regulamentulii (CEE) nr. 1.408/71 al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociall in raport cu lucritorii
salariati, cu lucritorii independenti si cu familiile acestors care se deplaseazi in cadrul
Comunitatii, precum §i a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modifickrile si completirile
ulterioare;

» Hotiirdrea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind asistenta medicald transfrontaliers, cu modific#irile §i completéirile ulterioare:

* Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,

* Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al Parlamentului Jiuropean si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in plicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate: socials, cu modificirile
$i completdrile ulterioare;

¢ Ordinul Pregedintelui CNAS nr.729/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind rambursarea si recuperarea cheltuislilor reprezenténd asistenta
medicald acordatd in baza documentelor internationale cu prev
sén#tatii la care Roménia este parte, cu modificarile si completiril

o Legea nr.225/2015 privind anularea contributiei de as;
sanétate pentru anumite categorii de persoane fizice '
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